Regulamin Konkursu im. Prof. Zygmunta Kowalczyka
na Wolontariusza Roku UEP

§ 1. Postanowienia ogodlne

1. Konkurs im. prof. Zygmunta Kowalczyka na Wolontariusza Roku UEP, zwany dalej
"Konkursem", ma na celu uhonorowanie studentéw oraz doktorantéw, ktérzy wykazali sie
szczegdlnym zaangazowaniem w dtugotrwatg dziatalnos¢ wolontariacka.

2. Celem Konkursu jest promowanie idei wolontariatu oraz docenienie wktadu studentéw
i doktorantéw Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu w pomoc innym, ze szczegélnym
uwzglednieniem dziatan majacych na celu niwelowanie barier ekonomicznych
i edukacyjnych mtodziezy oraz wyréwnywanie szans w dostepie do nauki i ksztatcenia
profesjonalnego.

3. Organizatorem Konkursu jest Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
(Fundacja UEP).

4. Konkurs na Wolontariusza Roku Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu ma charakter
cykliczny i jest realizowany corocznie.

5. Fundacja UEP odpowiada za przygotowanie, przeprowadzenie oraz ogtoszenie wynikéw
kazdej edycji Konkursu.

6. Terminy i szczegétowy harmonogram poszczegdlnych edycji Konkursu ogtaszane
sg kazdorazowo przez Fundacje UEP w oficjalnych kanatach komunikacji.

§ 2. Warunki uczestnictwa

1. W Konkursie mogg bra¢ udziat:

e studenci Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,

e doktoranci Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu,

e zespoty studentéw lub doktorantéw, ktére wspdlnie angazowaty sie w dziatania
wolontariackie na rzecz wybranej spotecznosci (np. uczelnianej, lokalnej, regionalnej,
ogdlnopolskiej lub miedzynarodowej).

Uczestnicy muszg przedstawi¢ dokumentacje potwierdzajgcy ich dtugotrwaty dziatalnosé

wolontariackg (min. dwa miesigce).
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§ 3. Kryteria oceny zgtoszen
1. Poziom oddziatywania spotecznego (0—30 pkt)

Ocena obejmuje zakres, skale oraz znaczenie dziatant wolontariusza dla wybranej grupy
odbiorcéw (np. spotecznosci uczelnianej, lokalnej, regionalnej, ogélnopolskiej lub
miedzynarodowej).



0-10 pkt — dziatania o ograniczonym zasiegu, skierowane do niewielkiej grupy odbiorcéow
lub majace charakter incydentalny.

11-20 pkt — dziatania o umiarkowanym zasiegu, realizowane regularnie lub obejmujace
szerszg grupe beneficjentow.

21-30 pkt — dziatania o szerokim, znaczgcym oddziatywaniu, przynoszace trwate efekty
lub obejmujgce duzg liczbe odbiorcdw w wybranej spotecznosci.

2. Inicjatywnosé, zaangazowanie i dtugotrwatos¢ dziatan (0—30 pkt)

Ocena obejmuje poziom aktywnosci wolontariusza, jego inicjatywe, odpowiedzialnos¢
oraz wktad w realizacje dziatan wolontariackich — zaréwno indywidualnych, jak i zespotowych.

0-10 pkt — niska inicjatywa; udziat gtéwnie w dziataniach zleconych; zaangazowanie
okazjonalne lub nieregularne.

11-20 pkt —umiarkowana inicjatywa; aktywne uczestnictwo w projektach; podejmowanie
dodatkowych zadan, wspieranie organizacji dziatan, gotowos¢ do wspodtpracy.

21-30 pkt — wysoka inicjatywa; przejawianie odpowiedzialnosci i samodzielnosci
w realizacji powierzonych zadan; aktywne wspoéttworzenie, rozwijanie lub koordynowanie
dziatan wolontariackich (réwniez w ramach innych organizacji); dtugotrwate
i konsekwentne zaangazowanie.

3. Wspotpraca z innymi (0—-20 pkt)

Ocena obejmuje umiejetnos$é pracy zespotowej, komunikacji oraz efektywnego wspoétdziatania
z innymi wolontariuszami, organizacjami lub instytucjami.

0-5 pkt — ograniczona wspétpraca; trudnosci w pracy zespotowej; brak aktywnego udziatu
we wspdlnych dziataniach.

6—10 pkt — umiarkowana wspétpraca; poprawne funkcjonowanie w zespole; gotowos$é
do wspierania dziatan grupowych.

11-20 pkt — wysoki poziom wspdtpracy; aktywne angazowanie sie w dziatania zespotowe;
skuteczna koordynacja lub wspdtkoordynacja inicjatyw realizowanych wspélnie z innymi
wolontariuszami, organizacjami lub instytucjami.

4. Dokumentacja i rekomendacje (0—20 pkt)

Ocena obejmuje jako$é, kompletnos¢ oraz wiarygodnos¢ dokumentdw potwierdzajgcych
dziatalno$¢ wolontariusza, w tym rekomendacji, zaswiadczen, opisow dziatan lub innych
materiatéw dowodowych.

0-5 pkt — dokumentacja niepetna, ograniczona lub niewystarczajgca; brak rekomendacji
lub rekomendacje o niskiej wartosci informacyjne;j.

6—-10 pkt — dokumentacja cze$ciowa lub umiarkowanie szczegdtowa; obecne
rekomendacje potwierdzajgce zaangazowanie, lecz o ograniczonym zakresie.



5.

11-20 pkt — dokumentacja kompletna, rzetelna i szczegdétowa; pozytywne rekomendacje
od organizacji, instytucji lub koordynatoréw potwierdzajgce wysoky jakos¢ i znaczenie
dziatan wolontariusza.

Ocena wktadu wolontariatu w niwelowanie barier ekonomicznych

i edukacyjnych oraz wyréwnywanie szans mtodziezy (0—20 pkt)

Ocena obejmuje stopien, w jakim dziatania wolontariusza przyczyniajg sie do wspierania
miodziezy w dostepie do edukacji, redukowania barier ekonomicznych oraz promowania
réwnosci szans.

0-5 pkt — niewystarczajgce uzasadnienie wptywu dziatan na niwelowanie barier;
ograniczona refleksja nad znaczeniem podejmowanych aktywnosci.

6—10 pkt — umiarkowane uzasadnienie; wskazanie elementéw dziatalnosci wspierajgcych
miodziez, lecz o ograniczonym zakresie lub bez petnego przedstawienia efektéw.

11-20 pkt — jasne, przekonujace i dobrze udokumentowane uzasadnienie; wyrazne
wskazanie, w jaki sposéb dziatania wolontariusza realnie wspierajg mtodziez
w pokonywaniu barier ekonomicznych i edukacyjnych oraz przyczyniajg sie
do wyréwnywania szans.

§ 4. Proces oceny kandydatury

Po wstepnej ocenie zgloszen przez Komisje Konkursowa, wybrani kandydaci zostang
zaproszeni na rozmowe oceniajacy.

Rozmowa ma na celu lepsze poznanie kandydatéw, ich motywacji oraz szczegdétowego
omowienia ich dziatalnosci wolontariackiej.

Czas trwania rozmowy wynosi od 15 do 30 minut.

Komisja Konkursowa oceni kandydatdw w trakcie rozmowy, przyznajac dodatkowo
maksymalnie 30 punktéw, w tym:

Otwartos¢ na roznorodne potrzeby i perspektywy (0—10 pkt)

Ocena dokonywana podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Obejmuje postawe wolontariusza
wobec oséb o rézinych potrzebach, doswiadczeniach i sposobach myslenia, a takze jego
gotowos¢ do wspdtpracy w zréznicowanych srodowiskach.

0-3 pkt — ograniczona otwartos¢; trudnosci w dostrzeganiu odmiennych perspektyw; brak
refleksji nad potrzebami innych osdb.

4-7 pkt — umiarkowana otwartosé; gotowos¢ do wspdtpracy z réznymi grupami;
pozytywna, choé nie w petni rozwinieta postawa uwzgledniajgca rézne potrzeby.

8-10 pkt — wysoka otwartos¢; umiejetnos¢ rozumienia i szanowania réznych punktéw
widzenia; aktywne budowanie atmosfery akceptacji, wspdtpracy i wzajemnego
zrozumienia.



Motywacja do dziatania (0—10 pkt)

Ocena dokonywana podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Obejmuje poziom wewnetrznej
motywacji kandydata, jego gotowo$é¢ do podejmowania dziatan wolontariackich oraz
zrozumienie wartosci ptyngcych z zaangazowania spotecznego.

0-3 pkt — niewystarczajgca motywacja; kandydat przedstawia ogdélne lub niespdjne
uzasadnienie checi angazowania sie w wolontariat; ma trudnos¢ w okresleniu wtasnych
celéw i powoddw dziatania.

4-7 pkt — umiarkowana motywacja; kandydat potrafi wskazaé powody swojego
zaangazowania i cele, ktére chce realizowaé; motywacja stabilna, cho¢ nie w petni
rozwinieta.

8-10 pkt — wysoka motywacja; kandydat prezentuje spdjne, swiadome i gteboko
przemyslane uzasadnienie swojego zaangazowania; wykazuje pasje, inicjatywe
i dtugofalowe podejscie do wolontariatu.

Refleksyjnosc¢ i Swiadomosé wtasnej roli (0—10 pkt)

Ocena obejmuje zdolnos$¢ kandydata do analizowania wtasnych doswiadczen wolontariackich,
rozumienia ich znaczenia oraz $wiadomego planowania dalszego rozwoju i przysztych dziatan
spotecznych.

0-3 pkt — ograniczona refleksyjnos¢; trudnosé w opisaniu wtasnej roli; brak wizji dalszego
rozwoju lub nieumiejetno$é wskazania wnioskdw z dotychczasowych dziatan.

4-7 pkt — umiarkowana refleksyjnos$¢; kandydat potrafi wskazaé, czego nauczyt sie dzieki
wolontariatowi i jak postrzega swojg role; przedstawia ogdlng wizje dalszego
zaangazowania.

8-10 pkt — wysoka refleksyjnos¢; kandydat swiadomie analizuje swoje doswiadczenia,
jasno okresla swojg role i wptyw; przedstawia spdjna, przemyslang wizje przysztych dziatan
i rozwoju wolontariackiego.

§ 5. Zgtoszenia i terminy

Zgtoszenia do Konkursu nalezy sktada¢ w terminie do 31.10.2026 r.
Zgtoszenia powinny zawierac:
e podpisany formularz zgtoszeniowy,
o rekomendacje od organizacji, w ktérej wolontariusz dziata
e opis dziatalnosci wolontariackiej w postaci filmu wideo /w uzasadnionych przypadkach
(np. ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub szczegdlne okolicznos$ci) dopuszcza sie
mozliwo$é ztozenia alternatywnej formy prezentacji dziatalnosci wolontariackiej, po
uzgodnieniu z Organizatorem/
Forma filmu wideo jest dowolna (np. autoprezentacja, wywiad z wolontariuszem, relacja
filmowa z dziatan w ramach wolontariatu, animacja etc.). Nagranie musi spetniaé
nastepujgce kryteria:
e film nie moze by¢ dtuzszy niz 5 minut



e film moze by¢ wykonany w dowolnej technice, jednak musi mieé forme pliku cyfrowego
w jednym z formatéw: MP4, MOV, WMV, AVI, AVCHD
Zgtoszenie filmu do konkursu jest réwnoznaczne z osSwiadczeniem uczestnika,
ze przystuguja mu wszelkie prawa do zgtoszonego materiatu oraz ze uzyskat wymagane
zgody o0s0Ob, ktérych wizerunek lub gtos zostat utrwalony w nagraniu, na jego
wykorzystanie zgodnie z regulaminem. Uczestnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ za
ewentualne naruszenie praw osdb trzecich, w tym praw autorskich oraz przepiséw o
ochronie danych osobowych.
Film nie moze by¢ wczesniej publikowany ani nagradzany w innych konkursach oraz
powinien stanowic oryginalne dzieto uczestnika (lub zespotu uczestnikéw).
Uczestnik lub zespét biorgcy udziat w Konkursie moze zgtosi¢ maksymalnie jedno nagranie.
Akceptacja regulaminu jest rownoznaczna z oswiadczeniem uczestnika, ze posiada
wszelkie wymagane zgody osOb wystepujgcych w nagraniu na wykorzystanie ich
wizerunku oraz zgody na przetwarzanie ich danych osobowych, a takze ze dysponuje
petnig praw autorskich do wszystkich materiatéw wykorzystanych w filmie.
Kompletne zgtoszenie powinno zosta¢ wystane drogg elektroniczng z odnosnikiem
umozliwiajgcym pobranie pliku wideo, np. w postaci linku i nadestanego na adres
mailowy: wolontariusz@fundacjauep.pl. W temacie wiadomosci powinien znajdowac sie
dopisek: ,Wolontariusz Roku UEP”.

§ 6. Komisja Konkursowa

Konkurs rozstrzyga Komisja Konkursowa, ktéra sktada sie z:

¢ Przewodniczacej — dr hab. Elzbiety Kowalczyk, prof. UEP lub innego przedstawiciela
Fundatora Nagrody, wskazanego przez Przewodniczaca,

e jednego przedstawiciela Fundacji UEP — wskazuje Zarzad Fundacji UEP,

e dwodch wyktadowcodw UEP — wskazuje Zarzad Fundacji UEP.

Komisja Konkursowa jest odpowiedzialna za ocene zgtoszen oraz podjecie decyzji

o przyznaniu tytutu Wolontariusza Roku.

§ 7. Procedura oceny zgtoszen

Komisja Konkursowa dokonuje oceny zgtoszen na podstawie kryteriow okreslonych w § 3
oraz wynikow rozmowy oceniajgcej.

Komisja sporzadza liste rankingowg na podstawie przyznanej punktacji i na tej bazie
wytania zwyciezce/-cow drogg uchwaty podejmowanej wiekszoscig gtoséw. W przypadku
réwnej liczby punktéw rozstrzyga gtos Przewodniczace;.

Komisja Konkursowa moze przyznaé wyrdznienia lub zdecydowadé o nieprzyznaniu nagrody
gtownej, jezeli poziom zgtoszen nie spetnia kryteriow Konkursu.

Cztonek Komisji Konkursowej wytacza sie z oceny zgtoszenia, jezeli zachodzi konflikt
interesow, w szczegdlnosci gdy pozostaje w relacji zawodowej, rodzinnej lub innej mogacej
wptynac na bezstronnosé oceny.

Decyzja Komisji jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.



§ 8. Nagrody

Pula nagrdéd finansowych w Konkursie wynosi 8 000 PLN brutto. O podziale srodkdéw
pomiedzy laureatami decyduje Komisja Konkursowa.

Nagrody finansowe wyptacane sg przez Fundacje UEP na podstawie danych przekazanych
przez laureatow.

Zwyciezca Konkursu otrzyma tytut "Wolontariusza Roku UEP" oraz certyfikat przyznania
tytutu Wolontariusza Roku UEP, sygnowany przez wtadze Uczelni.

Wszyscy uczestnicy Konkursu otrzymajg certyfikaty potwierdzajgce ich udziat w Konkursie.
Od nagréd pienieznych zostanie pobrany i odprowadzony podatek zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 9. Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje do czasu jego zmiany lub
uchylenia.

Wszelkie zmiany regulaminu wymagajg zatwierdzenia przez organizatoréw oraz ogtoszenia
na stronie internetowej Fundac;ji UEP.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Organizator.

§ 10. Ochrona danych osobowych (RODO)

Fundacja Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu realizuje czynnosci organizacyjne
zwigzane z przeprowadzeniem Konkursu, dziatajgc na rzecz Uniwersytetu Ekonomicznego
w Poznaniu jako administratora danych osobowych.

Dane osobowe uczestnikow beda przetwarzane w celu organizacji i przeprowadzenia
Konkursu, w tym oceny zgtoszen, przeprowadzenia rozmdéw oceniajgcych, ogtoszenia
wynikdw oraz przyznania nagrod.

Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO (wykonanie zadania
realizowanego w interesie publicznym), a w zakresie publikacji wizerunku — zgoda
uczestnika.

Dane osobowe mogg by¢ udostepniane cztonkom Komisji Konkursowej oraz podmiotom
wspotpracujgcym przy organizacji Konkursu, wytgcznie w zakresie niezbednym do jego
przeprowadzenia.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji Konkursu oraz
przez okres wynikajacy z przepiséw o archiwizacji i sprawozdawczosci.

Uczestnicy majg prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu oraz cofniecia
zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano przed jej cofnieciem.

Uczestnicy majg prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych znajdujg sie na stronie internetowej
Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.



Szczegétowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych znajdujg sie
w Polityce Prywatnosci Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.

§ 11. Zgoda na wykorzystanie materiatéw

Uczestnicy Konkursu wyrazajg zgode na wykorzystanie zgtoszonych materiatéw (w tym
zdje¢, opiséw dziatan oraz innych dokumentéw) do celéw promocji Konkursu oraz dziatan
marketingowych Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, w tym w mediach
spotecznosciowych.

Materiaty mogg by¢ wykorzystywane przez okres 5 lat od daty zakoriczenia Konkursu.
Uczestnicy majg prawo do wgladu w wykorzystane materiaty oraz moga w kazdej chwili
cofngé zgode na ich dalsze wykorzystanie, kontaktujgc sie z organizatorami Konkursu.
Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
przed jej cofnieciem.



